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1. Presentacién.

El presente Plan de Trabajo Anual de la Contraloria Municipal tiene como propésito
el fortalecimiento de la transparencia, la eficiencia en el uso de los recursos publicos
y la rendicién de cuentas ante los ciudadanos. Este documento describe los
objetivos estratégicos, las lineas de accion y las actividades que se llevaran a cabo
por esta Contraloria Municipal, a lo largo del afio para asegurar que los recursos
municipales se administren de manera responsable, eficaz y conforme al marco
legal vigente.

Este plan surge de la necesidad de atender las crecientes demandas ciudadanas
por una administracion pulblica mas transparente y eficiente, enfocada en la
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

Cabe sefalar, que los procedimientos y las funciones establecidas, no son
limitativas sino enunciativas del quehacer cotidiano de la Contraloria Municipal con
la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan de
Desarrollo Municipal.

Este enfoque implica el desarrollo de competencias mas acordes con esta
concepcion, asi como, una actitud més proactiva, preventiva y propositiva, hacia la
generacion de buenas practicas de gobierno, de parte de los servidores publicos
que integran la administracion publica del Municipio de Zinapécuaro, Michoacan.

2. Marco Juridico.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 79, fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo se presenta el Plan de Trabajo de
esta Contraloria Municipal para el periodo del afio 2025.
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Las acciones de la Contraloria Municipal se fundamentan en el siguiente marco
normativo:

« Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Regula el uso
adecuado de los recursos publicos bajo los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.

« Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica: Pro-
mueve el derecho a la informacién publica gubernamental.

» Ley General/Federal de Responsabilidades Administrativas: Define los
lineamientos para prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan: Dicta las facultades del
contralor municipal en el ambito del control y la vigilancia de los recursos
municipales.

» Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Michoacan: Normativa que
guia los procesos de fiscalizacion y auditoria del gasto publico.

3. Mision.

Garantizar la correcta administracion y control de los recursos publicos del
Ayuntamiento de Zinapécuaro mediante procesos de auditoria, fiscalizacion y
evaluacion, con el fin de asegurar la transparencia, la legalidad y la eficiencia en la
gestion publica, y prevenir cualquier forma de corrupcion.

4. Vision.

Convertirse en un 6rgano de control interno reconocido por su integridad,
profesionalismo y efectividad en la rendicion de cuentas, contribuyendo al desarrollo
de un gobierno municipal transparente y eficiente, promoviendo la confianza

ciudadana en las instituciones publicas.
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5. Valores.

 Transparencia: Actuar con claridad y apertura en la gestién de los recursos
publicos.

« Honestidad: Mantener siempre un comportamiento ético en la supervision y
control de las actividades gubernamentales.

« Responsabilidad: Compromiso con la correcta y eficaz aplicacién de la nor-
mativa para asegurar el uso adecuado de los recursos.

« Eficiencia: Optimizar los recursos y procesos administrativos para cumplir
los objetivos planteados en los plazos establecidos.

Imparcialidad: Realizar evaluaciones y auditorias sin influencias externas ni
prejuicios.

« Compromiso con la Sociedad: Poner el bienestar de los ciudadanos como
eje central de la labor de la contraloria.

6. Objetivo General.

Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control interno,
evaluacién, vigilancia y fiscalizacién del correcto uso de los recursos publicos, el
ejercicio del gasto publico por parte de las Dependencias y Entidades Municipales,
su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio, asi como el
desempefio de los Servidores Publicos Municipales, en apego a las normas y
disposiciones legales aplicables, para contribuir con la transparencia y rendicion de
cuentas a los ciudadanos.

7. Objetivos Especificos.

I Fortalecer los mecanismos de control interno, mediante la implementa-

cion de mejores practicas administrativas que aseguren la correcta gestion
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de los recursos publicos en todas las areas del gobierno municipal.

Il.  Coordinar la elaboracién, modificacién y/o actualizacién de los regla-
mentos internos y los diversos manuales de procedimientos.

ll.  Coordinar y consolidar la entrega de informes trimestrales y anuales e in-
dicadores.

V. Realizar auditorias sistematicas en las diferentes dependencias del Ayun-
tamiento para detectar, corregir y prevenir irregularidades en el uso de los
recursos publicos.

V. Promover la transparencia y el acceso a la informaci6n publica, garanti-
zando que los ciudadanos puedan acceder a datos relevantes sobre la admi-
nistracion municipal y el uso de los recursos publicos.

VL. Implementar medidas efectivas para prevenir y sancionar la corrupcion,
estableciendo sistemas de denuncias andnimas y protegiendo la integridad
de los denunciantes.

VIl.  Desarrollar programas de capacitacién continua para el personal del
Ayuntamiento, con el objetivo de mejorar las competencias en areas clave
como auditoria, transparencia, rendicién de cuentas y control interno.

Vill.  Optimizar la rendicion de cuentas a través de la publicacién periédica y
accesible de informes financieros, operativos y de auditoria, tanto para la ciu-
dadania como para los 6rganos fiscalizadores.

8. Estrategias.
Auditorias.

» Auditorias internas periédicas: Se llevaran a cabo auditorias internas de
manera periddica para evaluar el cumplimiento de las normativas, la correcta
asignacion de recursos y la eficiencia de las dependencias municipales.
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Evaluacién del cumplimiento normativo: Las auditorias buscarén asegu-
rar que los procedimientos administrativos se ajusten a las normativas esta-
tales y federales.

Capacitacion del Personal.

« Cursos sobre control interno y auditoria: Se realizaran capacitaciones
constantes para el personal clave del Ayuntamiento en temas de control in-
terno, transparencia y rendicién de cuentas.

« Capacitacién continua en temas de corrupcién: Promover un programa
de formacién especializado en la prevencién y deteccion de actos de corrup-
cion.

Talleres de ética puablica: Realizacion de talleres sobre ética, integridad y
comportamiento ético en la funcién publica.

implementacion del Sistema de Transparencia.

- Portal de Transparencia: Desarrollar y mantener un portal de transparencia
actualizado.

» Publicacién de informes: Hacer publicos los informes de las diversas Uni-
dades Administrativas.

» Plataforma de participaciéon ciudadana: Crear un canal digital donde los
ciudadanos puedan consultar y hacer sugerencias.

Prevencién y Combate a la Corrupcién.

« Sistema de Denuncias Anénimas: Implementar un sistema de denuncias
andnimas accesible tanto en linea como de manera presencial, que permita
a los ciudadanos reportar posibles casos de corrupcion.
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Campaias de concientizacion ciudadana: Realizar campaiias ptblicas
para promover la denuncia de irregularidades y la participacion activa de la
ciudadania en la vigilancia de los recursos publicos.

Colaboracion Interinstitucional.

« Convenios de colaboracion: Establecer alianzas con la Auditoria Superior
de la Federacion, la Auditoria Superior de Michoacan, el Instituto Michoacano
de Transparencia y otras contralorias municipales para fortalecer los meca-
nismos de control y rendicién de cuentas.

« Foros de intercambio de buenas practicas: Participar en seminarios y fo-
ros estatales y nacionales sobre buenas practicas en fiscalizacion, auditoria
y control interno.

Mejora Continua de los Procesos Administrativos.

« Revision y actualizacion de los Reglamentos Internos: Actualizar los re-
glamentos internos para asegurar que se alineen con las mejores practicas y
normativas vigentes.

+ Sistema de evaluacion de desempefio: Implementar un sistema de segui-
miento y evaluacion del desempeiio de los servidores publicos, basado en
indicadores clave de eficiencia y transparencia.

9. Calendario y Cronograma de Actividades

A continuacién, se detallan las principales actividades que llevara a cabo la
Contraloria Municipal durante el afio 2025, especificando fechas, responsables y las
areas involucradas.
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Primer Trimestre

CALENDARIO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Enero

Febrero

Marzo

Atencion a Solicitudes
de Informacién y
Recursos de Revisién
Permanente
de la Plataforma
Nacional de

Transparencia.

Permanente

Permanente

Seguimiento de
Procedimientos Permanente
Administrativos.

Permanente

Permanente

Publicacién del
Presupuesto de
Ingresos y Egresos,
Plantilla de Personal y
Tabulador de Sueldos
y POA del ejercicio
fiscal 2025, en el
Periédico Oficial.

06 de enero.

Publicacién del Plan
Municipal de 06 de enero
Desarrollo 2024-2027.

Evaluacion del
Desemperio (Anexos 3
y4)

Del 1° enero hasta el 31
marzo.

Revisién de Cuenta
Publica (Cuarto Del 1° hasta el 31 de
Informe Trimestral enero.

2024)

Revision de la Cuenta
Pablica Anual

Del 1° enero hasta el 31
marzo
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y Sugerencias

al- al-Talll-lda
Actividad Enero Febrero Marzo
Actualizacién de la
i Permanente Permanente Permanente
Pagina Oficial.
Revision del Sistema
de Quejas, Denuncias Permanente Permanente Permanente

Capacitacién y
evaluaciones.

Del 1° hasta el 28
febrero.

Actualizacién del
Marco Legal.

Del 1° hasta el 28
febrero.

Auditorias y revision s
Durante todo el ario.

Durante todo el afio.

Durante todo el afio.

de areas.
Presentacion de Plan Del 1° hasta el 31 de
Anual de Contraloria enero.

Reunion con los
diversos Comités de la
Administracién

Permanente

Permanente

Permanente

Revisién del
Cumplimiento de
entrega de los

: Del 1° al 15.
Informes Trimestrales
de las Direcciones a

las Comisiones.

Revisién y
actualizacién del
inventario de bienes y
publicacidn a través de
la Pagina Oficial.

Del 1° al 30.

Revision y recepcion

del Informe de labores
y estado general Inicio del 1°
presentado por el

Director del OOAPAS.

Concluye el 1°

Envio de Formatos de
Transparencia a la Del 1° hasta el 31 de
Plataforma Nacional de enero.

Transparencia.
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al=
Actividad

Febrero Marzo

Presentacion del

Informe Anual del(la)
Comisario(a) del
OOAPAS

Del 1° al 31 de marzo.

Segundo Trimestre

Actividad Abril

Mayo Junio

Atencién a Solicitudes
de Informacién y
Recursos de Revisién
Permanente
de la Plataforma
Nacional de

Transparencia.

Permanente Permanente

Seguimiento de
Procedimientos Permanente
Administrativos.

Permanente Permanente

Evaluacion del
Desempeiio (Anexos 3

y 4)

Del 1° abril hasta el 30
junio.

Revisién de Cuenta Del 1° hasta el 30 de
Publica Trimestral abril.

Revision del Sistema
de Quejas, Denuncias Permanente
y Sugerencias

Permanente Permanente

Auditorias y revisién .
Durante todo el arfio.
de areas.

Durante todo el afio. Durante todo el afio.

Atencidn de
Declaraciones
Patrimoniales de
Modificacion.

Del 1° hasta el 31 de
mayo.

Capacitacién y
evaluaciones.

Del 1° hasta el 30 de

junio.

Actualizacion de la
Permanente
Pagina Oficial.

Permanente Permanente
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Actwndad

Abril Mayo

Junio

Informe de Avance del
Plan de Desarrollo
Municipal

Del 1° al 30 de junio.

Reunién con los
diversos Comités de la
Administracién

Permanente Permanente

Permanente

Revision del
Cumplimiento de
entrega de los
Informes Trimestrales
de las Direcciones a
las Comisiones.

Del 1° al 15 de abril.

Conformacion de la
Comisién de Entrega-
Recepcidn.

Del 1° al 30 de junio.

Capacitacion de
personal para realizar
la integracién de los
expedientes de la
entrega-recepcion.

Del 1° al 30 de mayo.

Tercer Trimestre

Actividad

Julio Agosto

Septiembre

Atencidn a Solicitudes
de Informacién y
Recursos de Revisién
de la Plataforma
Nacional de
Transparencia.

Permanente Permanente

Permanente

Seguimiento de
Procedimientos
Administrativos.

Permanente Permanente

Permmanente

Evaluacidn del
Desempefio (Anexos 3

y 4)

Del 1° julio hasta el 30
septiembre.

Revisién de Cuenta
Pablica Trimestral

Del 1° hasta el 31 de

julio.
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al= Neriliarn .

Actividad Julio Agosto Septiembre
Informe Semestral de Del 1° hasta el 15 de
Contraloria. julio.
Revisidn del Sistema
de Quejas, Denuncias Permanente Permanente Permanente
y Sugerencias
Primer informe de R T e e BRI TETE
Gobierno

Del 1° al 15 de agosto.
Administracién 2024 -
2027.
Actualizacion de la
Permanente Permanente Permanente

Pagina Oficial.

Auditorias y revisién
de Areas.

Durante todo el afio.

Durante todo el afio.

Durante todo el afio.

Capacitacién y
evaluaciones.

Del 1° al 31 de agosto.

Andlisis y Revisién de Del 1° al 10 de
la Ley de Ingresos septiembre.
Reunién con los

diversos Comités de la Permanente Permanente Permanente
Administracién

Revisién del

Cumplimiento de
entrega de los
Informes Trimestrales
de las Direcciones a
las Comisiones.

Del 1° al 15 de julio.

Revision y
actualizacién del
inventario de bienes y
publicacién a través
de la Pagina Oficial.

Del 1° al 31 de julio.
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[ ) al- NANACLIArN :
Actividad Julio Agosto Septiembre
. § desarrollo y sus
. programas operativos.
. Participacidn en el
roceso de entrega
S ny Del 1° al 15 de
. recepcion de :
septiembre.
documentacién
. impresa y electrénica.
. Cuarto Trimestre
. Actividad Octubre Noviembre Diciembre
Atencidn a Solicitudes
. de Informacién y
Recursos de Revisién
. Permanente Permanente Permanente
de la Plataforma
. Nacional de
Transparencia.
. Seguimiento de
. Procedimientos Permanente Permanente Permanente
Administrativos.
. Evaluaci6n del
Desde el 1° octubre
Desempefiio (Anexos 3 )
. hasta el 31 diciembre.
y4)
. Revisién de Cuenta Desde el 1° hasta el 31
. Pablica Trimestral de octubre.
Revisién del Sistema
. de Quejas, Denuncias Permanente Permanente Permanente
. y Sugerencias
Actualizacion de la
. i i Permanente Permanente Permanente
Pagina Oficial.
. Auditorias y revisién "
Durante todo el afio. Durante todo el afio. Durante todo el afio.
. de Areas.
. Reunién con los
diversos Comités de la Permanente Permanente Permanente
. Administracién
. Palacio Municipal e
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~Talli-1da)
Actmdad Octubre Noviembre Diciembre

B Revision del

Cumplimiento de
entrega de los
Informes Trimestrales
de las Direcciones a

Del 1° al 15 de octubre.

las Comisiones.

Analisis y Revision del

Presupuesto de Del 1° al 31 de
Ingresos y Egresos diciembre.
2026
Reunién con los
diversos Comités de la Permanente Permanente Permanente
Administracién
Revisién del Cierre Del 1° al 31 de
Presupuestal 2025, diciembre.
ATENTAMENTE
s

St ‘ _,'&""1 u-(!mf
LIC. JOS
CONTRALOR AMIENTO

DE ZINAPECUARO, MICHOACAN

Palacio Municipal

Av. Hidalgo 32 - Col. Centro - CP 58930 Zina pécua ro

Zinapécuaro de Figueroa, Michoacan.
R T R ANSFORMACION Y ESPERANZA]
Tel-(451)3550104 GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027




